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DOSSIER DE CANDIDATURE 

SESSION DU 11 AVRIL 2019
À retourner avant le 25 mars 2019
Liste des documents à remettre par mail à Caroline DANTHEZ :

(Caroline.danthez@campushep-lyon.com)
· Dossier de candidature complété, 

· CV de chacun des membres de l’équipe,
· Lettre de recommandation de votre responsable pédagogique.
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INFORMATIONS PRATIQUES
NOM DU PROJET OU DE L’ENTREPRISE :

Site Internet / Blog / Démo (facultatif) :

Statut juridique existant ou souhaité : 

Date de création (réalisée ou planifiée) :

N° enregistrement au registre de commerce :
Ecole/centre de Formation :

@ des réseaux sociaux de l’entreprise : 
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CONTACT PRINCIPAL 
Prénom NOM :

Date de naissance :

Formation :

École : 

Date d’obtention du diplôme (prévue ou acquise) :

Téléphone portable : 

Adresse Email :

Rôle au sein de l’équipe :

Joindre à votre dossier le CV de chacun des membres de votre équipe.
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AUTRES MEMBRES 
(À RENSEIGNER OBLIGATOIREMENT POUR ACCÉDER À L’INCUBATEUR)
Prénom NOM :

Date de naissance :

Formation :

École :

Date d’obtention du diplôme (prévue ou acquise) :

Téléphone portable : 

Adresse Email :

Rôle au sein de l’équipe :
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AUTRES MEMBRES 
(À RENSEIGNER OBLIGATOIREMENT POUR ACCÉDER À L’INCUBATEUR)

Prénom NOM :

Date de naissance :

Formation :

École :

Date d’obtention du diplôme (prévue ou acquise) :

Téléphone portable : 

Adresse Email :

Rôle au sein de l’équipe :
[image: image5.png]



VOTRE PROJET
1. Décrivez votre projet en 140 caractères : 

2. À quel besoin répondez-vous ? 

3. Comment ce besoin est-il aujourd’hui satisfait en France et dans le monde ? 

Listez 3 concurrents / substituts et précisez en quoi votre solution se différencie de la leur. 

4. Qu’est-ce qui empêche quelqu’un d’autre de faire comme vous (barrières à l’entrée) ?

5. Quels sont vos principaux clients ? Avez-vous identifié des typologies de clients (early adopters, etc.) ?

6. Comment allez-vous vous faire connaître auprès d’eux ?

7. Quelles sont les sources de revenu de votre entreprise ? (n’hésitez pas à fournir un plan de financement à 3 ans)

8. Quelles sont les grandes étapes du développement de votre projet ? (10 lignes max)
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VOTRE ÉQUIPE
1. Comment avez-vous rencontré les autres membres de votre équipe ? Avez-vous déjà réa​lisé des projets ensemble ?

2. Pourquoi ce projet vous tient-il à cœur ?

3. En quoi votre équipe est-elle en adéquation avec votre projet ? 

4. Quelles sont les forces & faiblesses de votre équipe ?

5. Quelles sont vos ressources (financières et temps) pour les 12 prochains mois ?

6. Que ferez-vous si votre projet n’aboutit pas ? 
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VOTRE ETAT D’AVANCEMENT
1. Qu’avez-vous réalisé jusqu’à présent ?

2. Où serez-vous dans 3 ans ?

3. Quel est votre besoin de financement ? Quel montant investissez-vous personnellement ?
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L’INCUBATEUR START’HEP 

1. Que recherchez-vous en postulant à l’incubateur ? 

2. Que pensez-vous apporter à l’incubateur?

À retourner impérativement avant le 25 mars 2019 par mail à Caroline DANTHEZ, caroline.danthez@campushep-lyon.com 
